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Albo- Sito- Amm.ne Trasparente 

OGGETTO: Determina a procedere  per la selezione e il reclutamento di  N. 20 DOCENTI TUTOR E N. 20 

DOCENTI ESPERTI, per l’erogazione di percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte, e quinte al di 

fuori dell’orario curricolare. 

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 
2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)–Obiettivo Specifico 10.1– Azioni 10.1.6 Avviso pubblico 
prot. n. 64310 del 23/04/2025. Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte, e quinte delle istituzioni 
scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor” 
 

Avviso Autorizzazione Titolo Codice progetto Importo 
autorizzato 

CUP 

Prot.n.64310 
del 

23/04/2025   

AOODGABMI-
105104 del 
19/06/2025 

OrientaMenti 
 

10.1.6A-FDRPOC-CL-
2024-8 

€. 
101.640,00 

E64D25001110001 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO l’avviso Avviso pubblico Prot. n. 64310 del 23/04/2025 Programma Operativo Complementare (POC) “Per 
la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– 
Obiettivo Specifico 10.1– Azioni 10.1.6 Avviso pubblico prot. n. 64310 del 23/04/2025. Percorsi di orientamento 
rivolti alle classi terze, quarte, e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il 
coordinamento del docente tutor” 
VISTA l’autorizzazione del MIM – Unità di Missione del PNRR Programma Operativo “Per la scuola 2014-2024”  
Prot. N. AOOGABMI-105101 del 19/06/2025  Titolo: OrientaMenti 
VISTE le Linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi; 
VISTO il Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle istituzioni 
scolastiche; 
VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 9963 del 
27/06/2023; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto in oggetto indicato,di avvalersi della collaborazione di n.20 

DOCENTI TUTOR E N. 20 DOCENTI  ESPERTI , 

 In particolare gli incarichi da attribuire prevedono  la realizzazione di percorsi formativi e laboratoriali al di 

fuori dell’orario curricolare inseriti in  attività di orientamento extracurriculare, con l'obiettivo: 

 Rafforzare le competenze chiave: migliorare le competenze chiave per l'apprendimento permanente, 

in particolare i livelli di base.  

 Sostenere la motivazione: stimolare la motivazione allo studio attraverso metodologie innovative e 
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stimolanti.  

 Promuovere il benessere: favorire la dimensione relazionale nei processi di insegnamento e 

apprendimento, e il benessere dello studente a rafforzamento del curricolo scolastico  

I moduli (n. 20) saranno erogati in gruppi di 25 Alunni delle classi 3-4-5 di tutti gli indirizzi .  La durata di 

ciascun corso è prevista in n.30 ore. 

Nello specifico il presente avviso è diretto al reclutamento di N. 20 Docenti Tuotr e n. 20 docenti esperti per i 
moduli  sottoelencati 

 

Titolo Modulo 

Res pubblica verbo rum:Il latino come cittadinanza culturale 

L’archeologo:Il detective del passato 

Le frontiere della chimica, biochimica e biologia 

Filosofia e intelligenza artificiale: conoscenza, etica e futuro 

Sotto controllo. Democrazia e potere nell’era dell’informazione artificiale 

Diritto del lavoro e orientamento 

Gusto e salute 

Laboratorio Dantesco: ritorno all’inferno 

Inglese: Your Key to succes in the word of work 

English into Science 

L’assenza della comunicazione 

Il futuro della ricerca comincia tra i banchi di scuola 

Innamorarsi del futuro, cominciando il presente 

Chimica per il futuro sostenibile 

In armonia con me: Musica  e corpo per valorizzare  

La matematica nella vita 

Lavoro in sicurezza a mare:Tematiche di salvataggio e di primo soccorso 

Alfabetizzazione delle emozioni-La scelta nell’età evolutiva 

MatematicaMente 

Scrivere il futuro:orientarsi con le parole 

 

 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti 

procedure: 

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione con priorità al personale che ha ricoperto in ruolo di 

tutor nei percorsi di orientamento e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni 

plurime); 

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al 

personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

 
TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento come in oggetto indicato, 
nell’ambito del progetto indicato in oggetto;  
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CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività oggetto 

del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto 

finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target degli obiettivi finanziari stabiliti; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo 

delle risorse; 

INDIVIDUATO che per la presente procedura selettiva il responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della 
legge n. 241 del 1990, è la Dott.ssa Rosetta Falbo, in qualità di Dirigente Scolastico che risulta pienamente 
idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990; 

 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni 
situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che il RUP ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed 
obblighi di astensione (allegata); 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente decreto; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, 

adottato con delibera del Collegio docenti in data 11/09/2024 e dal Consiglio di istituto in data 09/10/2024; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 
DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 di autorizzare l’avvio di una selezione volta al conferimento di  n.20 incarichi a DOCENTI TUTOR e n. 20 

incarichi DOCENTI  ESPERTI , da impiegare per la realizzazione di realizzazione di percorsi formativi e 

laboratoriali al di fuori dell’orario curricolare inseriti in  attività di orientamento extracurriculare, per 

gruppi di alunni  delle classi 3-4-5 di tutti gli indirizzi.   Nello specifico il presente avviso è diretto al 

reclutamento di n. 1 docente esperto  e n. 1 tutor per ogni modulo come indicato nella’avviso; 

 di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 
Decreto; 

 di assumere l’incarico di Responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/1990 

 di dare mandato al/alla Responsabile del procedimento affinché: 

 svolga tutte le attività volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento dell’incarico 
individuale come in oggetto indicato; 
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 proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi 
della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 
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